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معايير في الأنظمة، التربية والتعليم

حضرة  أعضاء الهيئة التربوية المحترمين

طاقة من التحيات من القلب إلى القلب

بفضل التعاون، الانتماء الحقيقي للمدرسة، العمل بموجب الرسالة السامية التي نحملها وما تطلبه في مجال العملية التعليمية-التربوية، الالتزام الذاتي لكل منا بالأنظمة المدرسية، بفضل كل هذا تستمر مدرستنا في ريادتها، تقدمها وتطورها لتكون صرحا تربويا – تعليميا هاما في هذه المنطقة.

من هذا المنطلق ولاستمرار التقدم، نلتزم ونتعهد جميعا بالقيام بالمعايير الأساسية التالية:

1. أقوم بتأدية رسالتي على أكمل وجه ممكن، واضعا صوب عيني كوني قدوة حسنة، احترم طلابي، أتواصل معهم، اهتم بكل منهم وأتفهمهم، أتطلع إلى تقدمهم ونجاحهم. أكرم زملائي وأسر لنجاحهم.  
2. احضر إلى المدرسة قبل موعد الحصة بعشر دقائق على الأقل.
3. استغل وقت الحصة على أفضل وجه ممكن، ابدأ الحصة في وقتها وانهيها في وقتها المحدد، اخطط مسبقا لمراحل ومضامين الحصة، استخدم الوسائل التعليمية-التكنولوجية ووسائل الإثراء المناسبة على أفضل وجه، اربط الأمور مع حياة الطالب اليومية والاستهلاكية، أقوم باستخدام أساليب متنوعة في التعليم،   وابذل كل جهد ممكن لترغيب وتحفيز الطلاب واستخدم أسلوب الفكاهة والابتسامة بين الحين والآخر.
4. أعلّم فقط في صفوف نظيفة.
5. أفحص تواجد الطلاب في الصف كل حصة وأسأل عن المتغيب. أسجل الحضور والغياب في كل حصة في دفتر يوميات الصف. أسجل مادة الدرس والمهام البيتيّة. دفتر يوميات الصف هو مستند قانوني.
6. أقوم بمناوبتي في وقتها (المناوبة الصباحية الساعة 7:30 ، ومباشرة مع بداية كل فرصة) وبشكل فعّال، وأعمل كل ما بوسعي لتطوير جو ايجابي بين الطلاب أثناء الفرص، وتقليل كل ظاهرة قد تؤدي للعنف أو للمشاغبة. المناوبة الفعالة وفي وقتها "عين مفتوحة ومليئة بالمحبة للطلاب"  تدعم الإقليم المدرسي، تعطي الأمان للطلاب وتخفف من ظواهر سلبية عديدة، تتوقع الإشكاليات قبل حصولها أو على الأقل مباشرة عند حصولها وتنهيها سريعا. أتحمل كامل المسؤولية عن كل ما يحصل خلال مناوبتي.
7.  أقوم بمرافقة الطلاب وأتقدمهم من الساحة/المركز التعليمي إلى غرفة التدريس. مسؤوليتي تشمل ضبط واصطفاف الطلاب بالشكل المناسب في فترات الاصطفاف ومرافقتهم وتصرفهم بالشكل اللائق والمناسب حتى الدخول إلى غرفة الصف.
8. أهتم بإغلاق وإقفال باب الصف/المركز التعليمي عند بداية كل فرصة، وكذلك عند انتهاء الدوام، وذلك بعد التأكد من خروج كل الطلاب، كما اهتم بإطفاء الأنوار والأجهزة الكهربائية (مكيف هوائي وغيره...). هذه مسؤوليتي وبالطبع ليست مسؤولية طلاب أو منظمين. كما وأتأكد من نزول الطلاب من الكرادورات إلى الساحة.
9. أهتم بكل توجه أو قضية لطالب/ة، أتابعها وأعالجها بالاهتمام اللازم وأقوم بحتلنة كل الأطراف المتوجب إعلامها بالأمر (طلاب، معلم/ة، مربي/ة، مستشارة، أهل، جهات معنية...).
10. أعالج كل قضية عنف (جسدي أو كلامي، وغيره...) بالجدية اللازمة لذلك وبدون تأجيل، واتخذ القرارات المناسبة في هذا الأمر.
11.  اخصص اوقاتا مناسبة لجلسات شخصية مع الطلاب والأهالي. الجلسة التربوية تحل الكثير من الإشكاليات وتساهم جدا في تطوير جو ايجابي. أتعهد كمربي/ة على إقامة جلسة خاصة واحدة على الأقل مع كل طالب/ة في بداية السنة الدراسية (مع أولوية لطلاب جدد). وأتعهد على تكرار الجلسات حسب الحاجة مع طلاب (ومع اهاليهم) مع صعوبات سلوكية أو تحصيلية.
12. كمربي أنا المسؤول الأول عن وضع الصف (مظهره، أثاثه، زوايا الحائط، سلوكيات الطلاب، المستوى التعليمي، وغيرها) وأقوم بمتابعته بشكل دائم لكي يكون على أفضل حال. 
13. كمربي /ة أقوم بمتابعة أوضاع طلاب صفي بما يتعلق بسلوكياتهم وتحصيلهم (بما في ذلك مسح صفي سلوكي وتعليمي، ودراسة تحصيلهم خلال السنة الحالية وفي السنوات السابقة).
14. أقوم بمتابعة وتقييم الوضع التحصيلي (مسح تعليمي وتحصيلي) للطلاب الذين أعلمهم، أدرس وأخطط برامجا لمساعدتهم وأقوم بتنفيذها بهدف دعمهم وتقدمهم.
15.  أعطي لكل طالب/ة يحتاج إلى تسهيلات في الامتحان حقه الكامل بذلك (بما يتلائم مع قائمة التسهيلات والتوصيات).
16.  أحضّر أوراق الامتحانات، وأوراق العمل للطلاب قبل الموعد الذي سأستخدمها به بفترة مناسبة (قبل يومين على الأقل ومفضل قبل أسبوع)، وذلك لأجل الاستعداد والتنسيق الجيد ولتفادي إشكاليات تكنولوجية وغيرها.
17.  أقيّم طلابي بناء على ثلاثة بنود/مجالات تقييم على الأقل.   
18.  أقوم بدعم المشاريع والفعاليات المدرسية (الرحلات، السلة التربوية، أيام قمة، احتفالات خاصة، أيام أهالي، مشروع المطالعة/الكتابة الإبداعية، مشروع البحث العلمي، ثقافة السلام، تطوير كتب/مجمعات تربوية-تعليمية، وغيرها...) من خلال المشاركة، المساعدة والمساندة، التوعية والتشجيع بحسب ما يتطلبه الأمر مني ووفقا لوظيفتي (مركز/ة، معلم/ة، مربي/ة، وغيره...).
19.  ألتزم بالمشاركة الفعالة لاجتماعات الهيئة التربوية، واجتماعات الطواقم وأعمل جاهدا على إنجاحها ولتحقق أهدافها. وفي حالة تغيبي عنها لظروف قاهرة، أعلن عن ذلك مسبقا.
20.  التزم بالحضور اليومي للمدرسة وحسب دوامي، وفي حالة التغيب عن المدرسة لظروف قاهرة ابلغ المدير مسبقا ليتمكن من ترتيب البرنامج.
21.   أراجع بشكل مستمر دستور المدرسة وأنظمة العمل وما يخصني من المنشورات (منشورات الإدارة، البلدية، الوزارة والمؤسسات الأخرى) والتزم بالعمل وفق الأنظمة المتبعة في المدرسة والوزارة.
22.  أعلم المدير عن كل تخطيط لدعوة محاضر/ة أو  لتدريب طالب/ة أكاديمي مع كل التفاصيل المطلوبة وانتظر قرار المدير بهذا الخصوص.
23.  أقوم بتوزيع منشورات خاصة للطلاب بموافقة الإدارة فقط.
24.  أعلم أن كل حصة أو كل نسبة فوق الوظيفة الكاملة لمعلم/ة مع أقدمية في المدرسة يكون مفعولها حتى نهاية السنة الدراسية، حتى نهاية شهر آب. وكذلك الأمر بخصوص الوظائف بما في ذلك التربية والتركيز بأنواعه. توزيع الساعات والوظائف يتم من سنة لأخرى بحسب إمكانيات المدرسة واحتياجاتها، وكذلك بناء على نتائج العمل في السنة/السنوات السابقة لأصحاب الوظائف.
أتمنى لجميعنا سنة عطاء وإثمار،

سنة إنتاج وحصاد وفير

بيئة تنعم بثقافة السلام

باحترام

الإدارة

نحو الإبداع
يقدم لنا فون اوك في أحد كتبه أمورا ثمانية نقبلها على أنها الحق، ولكن على الأشخاص المبدعين أن يتجنبوا هذه الأمور حتى ما يمارسوا قدرتهم على الإبداع.
1. "ابحث عن الإجابة الصحيحة".  لقد تعودنا منذ ميلادنا انه توجد إجابة واحدة فقط. (ابحث عن بدائل).
2. "إنها ليست منطقية".  بدلا من المنطق الجامد ابتكر مثلا لكي تصف مشكلتك ثم توقع إمكانية الحل.
3. "اتبع القواعد".  إن تجاهل المقاييس المتعارف عليها يزيد من إمكانية خلق أفكار جديدة.
4. "كن عمليا". اسأل ماذا لو........؟
5. "لا تكن أحمق". انظر إلى الأمر بشيء من الفكاهة فروح الدعابة تجعلك تفكر في مواقف بطريقة خلاقة.
6. "لا تعمل أخطاء". قال  مؤسس شركة     IBM     للكمبيوتر" إن وسيلة النجاح هي إن تضاعف من عدد مرات فشلك".
7.  " إن هذا ليس تخصصي". إن الأفكار الجديدة تأتي غالبا من خارج نطاق تخصصك.
8. "أنا لست مبدعا". فالأشخاص الذين يعتقدون إنهم مبدعون هم أكثر إبداعا من أولئك الذين لا يعتقدون إنهم مبدعون. 

