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الحائزة على جائزة التربية لسنة 2008 "المدرسة الممتازة ومديرها" من بلدية حيفا ووزارة التربية

الحائزة على جائزة الاوتونوميا لسنة 2009 (الإدارة المستقلة) من نقابة المعلمين

نسر المحبة، التربية والعلم – بيت ثقافة السلام
خطة عمل أولوية 

مجتمع يعيش ثقافة السلام

للسنوات الدراسية 2008 - 2014
خطة عمل الأولويات والأهداف للسنة الدراسية 2010 – 2009
الأولويات التي وضعتها المدرسة للثلاث سنوات التالية هي كما يلي:

1.  مجتمع يعيش ثقافة السلام، وتطوير إقليم مدرسي ايجابي.
2.  رفع التحصيل التعليمي. استمرار تقدم المدرسة في رفع مستوى التعليم ورفع معدل تحصيل الطلاب في كل موضوع في الامتحانات الداخلية والخارجية.
3.  تقليل الفجوات في التحصيل. الاهتمام بالطالب الفرد والفروقات الفردية والعمل على تقليل الفجوات في التحصيل بهدف رفع تحصيل الطالب الفرد وبالتالي رفع التحصيل العام.
يتم العمل بحسب هذه الأوليات وفقا للمستويات التالية:

1. على مستوى المدرسة شاملة: وضع خطة عمل مدرسية مشتركة من خلال اجتماعات ولقاءات الهيئة التدريسية – التربوية، ومتابعة تطبيق، تعديل وتقييم العمل المدرسي من قبل طاقم مسؤول عن متابعة سير، تقييم وتقويم لكل أولوية / هدف.
2. على مستوى الموضوع/المجال:  استنادا وانطلاقا من خطة العمل المدرسية، من الأولويات والأهداف السنوية/والمتعددة السنوات التي وضعتها المدرسة،  يقوم كل طاقم/فريق ببناء وتطوير خطة عمل خاصة بالموضوع التعليمي (اللغات، الرياضيات، العلوم والتكنولوجيا، عنقود الاجتماعيات، عنقود الدين والترتيل، عنقود الفنون، الخط، الأشغال والموسيقا)، وفي المجالات الأخرى (مثل: طاقم المستشارة والمربيات/المربين، الطاقم البين مهني، طاقم البساتين وغيره). متابعة تنفيذ، تطوير، تقييم وتقويم العمل.
3. على مستوى الفرد: يقوم كل معلم/ة بوضع خطة تعليم سنوية، وخطة عمل ضمن وظيفته (تربية، تركيز وغيرها)، يعمل من خلالها على تنفيذ الخطة المدرسية بناء على ما تمّ تطويره وتركيزه من خلال خطة الطواقم المختلفة.
في كل خطة عمل يجب التطرق إلى ثلاثة مستويات تعامل مع الطلاب:
1. كل مجموعة الطلاب، وكل طلاب الصف.
2. مستويات طلاب مختلفة من حيث التحصيل في كل صف.
3. مستوى الفرد (طالب/ة مع احتياجات خاصة والانتباه للفروقات الفردية بين الطلاب).
· توجه المدرسة هو لمشاركة ايجابية وفعالة مع الأهالي والطلاب، وذلك ضمن تقديرنا لدورهم الهام في مسيرة التربية والتعليم المدرسية، لذلك نشجع ونشدّ على الأيادي لإشراك الأهالي والطلاب في عملية التخطيط، التنفيذ والتقييم في كل مجال عمل ممكن وذلك بالطبع ضمن أصول التعامل السليم وتحديد الصلاحيات والمسؤوليات. 

مدرسة مار يوحنا الإنجيلي – حيفا

خطة عمل مدرسية للسنة الدراسية 2009 - 2010

  الهدف 1 :  مدرسة مار يوحنا – بيت ثقافة السلام - مجتمع يعيش ثقافة السلام

وصف الهدف /الأولوية (الهدف الأساسي): تنمية وتربية جيل واع مدرك لهويته، يترعرع على المحبة، ينهل من ثقافة السلام لتعميق التأثير الايجابي على المجتمع في مجالات: المواطنة والديمقراطية، حقوق الإنسان، حلّ النزاعات، التربية البيئية، الصحة والأمان، تعلم الخدمة.
الهدف الحكيم 1 :  تأسيس مركز تدريب ونشر لثقافة السلام حتى بداية سنة 2014 .

وصف:  دراسة، تخصص، نشر، تعميق وترسيخ ثقافة السلام في كل من له صلة بالمدرسة (طلاب، معلمين، عاملين، إدارة ومجتمع) وخارجها من خلال تأسيس مركز تدريب ونشر لثقافة السلام.
أعضاء لجنة متابعة وتقييم التنفيذ والنتائج: ________________________________________________ 
المنسق المسؤول: _________
	الفعاليات والأنشطة


	مجموعة الهدف
	نواتج متوقعة

مقاييس النجاح
	الموارد والميزانيات
	جدول زمني
	المسؤول 

في المدرسة

(بالتنسيق مع)
	طرق متابعة
	جدول زمني للمتابعة  
- لم يبدأ بعد

- بدا

- في مرحلة متقدمة

- أنجز تماما

	1. تعرف على ثقافة السلام بعناصرها الستة: 

يقوم كل صف بدراسة عنصر من عناصر ثقافة السلام ونشره بين بقية الطلاب مع إدماج الأهالي
(راجع الخطة المفصلة)


	طلاب، معلمون وأهالي
	- تعرف الطلاب على مضامين عناصر ثقافة السلام.

 - يوم قمة وعرض لكل العمل بمشاركة الطلاب والأهالي

- فيلم "صناعة السلام"

- عارضة محوسبة شاملة
	- حصص التربية

- حصص مواضيع مرتبطة بمضامين ثقافة السلام

- ساعات المكوث

- جلسات طاقم ومع أهالي وطلاب
	1.9.08

10.6.09
	مركزة التربية الاجتماعية

  بالتنسيق مع الإدارة وطاقم الهيئة التربوية
	- تقارير المربين 
- إصدار منشور/ عارضة محوسبة
- فيلم "صناعة السلام"
	أنجز تماما

	2.  الأراضي المقدسة – حضارات، أديان ومواقف
يتطرق كل صف إلى بلدة ويتعمق في دراستها من خلال عناصر ثقافة لسلام
	طلاب، معلمون وأهالي
	- عوارض محوسبة

- نشرات

- حتلنة فيلم ثقافة السلام
	
	10.2009

-

5.2010
	
	جلسات

بروتوكولات

وحتلنات
	

	الفعاليات والأنشطة


	مجموعة الهدف
	نواتج متوقعة

مقاييس النجاح
	الموارد والميزانيات
	جدول زمني
	المسؤول 

في المدرسة

(بالتنسيق مع)
	طرق متابعة
	جدول زمني للمتابعة  
- لم يبدأ بعد

- بدا

- في مرحلة متقدمة

- أنجز تماما

	3. فرق تخصص وبحث   
راجع  برنامج وخطة عمل للسنة الدراسية 2010 – 2011 حسب تتابع السنوات



خطة عمل للسنة الدراسية 2008 - 2009
הצורך או הבעיה / الحاجة الأساسية:  مجتمع يعيش ثقافة السلام
הקדימות / الأولوية (الهدف الأساسي): تنمية وتربية جيل واع مدرك لهويته، يترعرع على المحبة، ينهل من ثقافة السلام لتعميق التأثير الايجابي على المجتمع في مجالات: المواطنة والديمقراطية، حقوق الإنسان، حلّ النزاعات، التربية البيئية، الصحة والأمان، تعلم الخدمة.

برنامج العمل للسنة الحالية: تخصص كل صف في عنصر ثقافة السلام.

	לוח זמנים
جدول زمني
	דרכי מעקב והערכה
طرق متابعة وتقييم
نواتج متوقعة
	אחריות לביצוע
مسؤولية التنفيذ
	מקור המימון
مصادر تمويل
	מאפשרים (תשומות/משאבים) 
ممكنات/حاجيات
	אוכלוסיית יעד*
فئة الهدف 
	הפעולות
الفعاليات/المراحل

	21.8.2008 - 20

	· موافقة الجميع على البرنامج. موافقة تصويت على الفكرة.
· عرض الفكرة
· بروتوكول الجلسة.
	المدير
	قاعة جلسات
	اجتماعات تهيئة للسنة الدراسية 08/09
	طاقم الهيئة التربوية
	1. عصف ذهني
طرح فكرة ثقافة السلام. مضامينها وعناصرها.

	حتى نهاية شهر 
9.2008


	تحديد قائمة بالصفوف والعناصر التي اختارها كل صف.
	المدير
	ضمن برنامج الصف
	حصة/ حصص
تربية
	كل مربي/ة
مع صفة
	2. اختيار كل صف/مجموعة صفوف عنصر من عناصر ثقافة السلام

	خلال شهري 
12.2008 و 11
	1. خطة عمل صفية/ لكل صف.
 2. خطة عمل كاملة لكل  للمدرسة.
	المستشارة
	· ضمن البرنامج المدرسة.
· حصص مكوث

· لقاءات طواقم.
	1. حصص التربية.
2. اجتماعات مربي/ة الصف مع طواقم لجان صفية.
3. اجتماعات مستشارة مع طاقم مربي/ مربيات الصفوف.
	المربي وطلاب صفة
	3. بناء خطة عمل صفية بواسطة مربي/ة- الصف والطلاب ومشاركة المعلمين والأهالي حول عنصر من عناصر السلام (يمكن اختيار مشاريع تابعة لعنصر تسد حاجة مربي/ة لصف أخر).

	7.11.2008 

	1. منشور عام للأهالي.
2. اجتماعات صفية مربي/أهل في المدرسة.
3. نشر في موقع المدرسة
	المدير
	طباعة وتصوير في المدرسة
	نشرة خاصة للأهالي والطلاب
	الأهالي
	4. إعلام وإشراك الأهل بعناصر ثقافة السلام كل صف في المدرسة



تتمة خطة عمل: ثقافة السلام

	לוח זמנים
جدول زمني
	דרכי מעקב והערכה
طرق متابعة وتقييم
نواتج متوقعة
	אחריות לביצוע
مسؤولية التنفيذ
	מקור המימון
مصادر تمويل
	מאפשרים (תשומות/משאבים) 
ممكنات/حاجيات
	אוכלוסיית יעד*
فئة الهدف 
	הפעולות
الفعاليات/المراحل

	11-12
	· خطة عمل
· تصوير
	المربية
المستشارة
	
	· لقاءات طواقم.
· حصص مهارات حياتية
· حصص مكوث
	الطلاب
	5. مشاركة المعلمين/ مختصين/ الأهالي حول عنصر من عناصر السلام

	خلال السنة الدراسية حسب خطة العمل الصفية والمدرسية
من 10.2008 

حتى 6.2009
	حسب الخطة الصفية تشمل برامج/ فعاليات مثل (مسابقات زيارات خاصة، نشرة).
توعية، استبيان رأي/ استمارات. تفعيل/ تدريب الطلاب.
	المربي/ة
	ميزانية المدرسة ضمن البرنامج الاعتيادي
	· حصص التربية.
· موارد المدرسة.
· ميزانية خاصة للفعاليات (حسب الحاجة والإمكانية)
	المربي/ة 
والطلاب
	6. تنفيذ المشاريع الصفية خلال السنة (3-6 مشاريع وفقاً لخطة الصف) حصة مهارات حياتية
وورشات عمل

	من شهر 10.2008
حتى 4.2009
	مجمع انشطة وفعاليات السلام لثقافة السلام.
	(المستشارة)
المدير
	مواعيد اجتماعات الهيئة التربوية.
	اجتماعات طاقم الهيئة التربوية
	طاقم الهيئة التربوية
	7. ورشات عمل لبناء مجمع فعاليات لعناصر السلام.


	الخميس
12.2.2009

الساعة 13:30 – 16:00


	برنامج مفصل ليوم القمة
	المدير
	
	اجتماع معلمين
	طاقم الهيئة التربوية، لجنة الأهالي، مجلس الطلبة
	8. جلسة/ اجتماع تحضيري للتخطيط لأسبوع ويوم القمة.

	من الاثنين 30.3.2009 
حتى الخميس 2.4.2009
	تركيز فعاليات لكل صف وفقاً للعنصر المنتخب . وتوعية ونشر عناصر ثقافة السلام من قبل  الصفوف الأخرى.
	المستشارة
	
	برنامج خاص
	الصف وبقية الصفوف
	9. أسبوع قمة

	الجمعة
8.5.2009
	تلخيص مركز لعمل الطلاب أمام الأهل شهر آذار 
	المستشارة والمدير
	
	تصوير- رسائل توثيق
	الأهل والطلاب
	10. يوم القمة

	الخميس 30.4.2009
اجتماع الهيئة التربوية
	1. تسجيل بروتوكول.
2. ملخص استمارات أواخر شهر أيار.

3. خطة عمل للسنة القادمة. 
	المستشارة والمدير
	
	اجتماع تقييم
	طاقم الهيئة التربوية.
	11. تقييم متابعة وتطوير

	8.09 

	برتوكولات
نتائج الاجتماع –تقسيم الفعاليات

ملخص بروتوكولات

خطة عمل
	المدير
	
	اجتماع

	المعلمين
	12. اجتماعات تحضيرية تخطيط لاستمرارية البرنامج (استمرارية بنفس العنصر وتطويره أو الانتقال واختيار عنصر أخر)


مدرسة مار يوحنا الإنجيلي – حيفا

خطة عمل مدرسية للسنة الدراسية 2009 - 2010

  الهدف 1: مدرسة مار يوحنا – بيت ثقافة السلام  (هدف ثانوي: الأراضي المقدسة – حضارات، أديان ومواقف)
  الهدف الحكيم 2 :  يتخصص كل صف (يبحث، يدرس، يشارك) خلال السنة الدراسية في بلدة (قرية أو مدينة) في الأراضي المقدسة (إسرائيل أو فلسطين) بحيث يشمل التخصص التطرق إلى البلدة من خلال ستة عناصر ثقافة لسلام.

أعضاء لجنة متابعة وتقييم التنفيذ والنتائج: ________________________________________________ 
المنسق المسؤول: __________
	الفعاليات والأنشطة


	مجموعة الهدف
	نواتج متوقعة

مقاييس النجاح
	الموارد والميزانيات
	جدول زمني
	المسؤول 

في المدرسة

(بالتنسيق مع)
	طرق متابعة
	جدول زمني للمتابعة  
- لم يبدأ بعد

- بدا

- في مرحلة متقدمة

- أنجز تماما

	1. جلسة تخطيط أولي: 

تحديد إطار عمل موحد لدراسة كل بلدة 

	المجلس التربوي
	وثيقة واضحة ومحددة مع بنود أساسية
	اجتماع المجلس التربوي
	8.10.09
	المدير
	تحضير قسيمة  إطار عمل

	

	2. التخصص في البلدة:
كل صف يختار بلدة
	المربي/ة والطلاب
	قائمة بأسماء الصفوف والبلدات
	حصة المهارات الحياتية
	15.10.09
-
30.10.09
	مركزة التربية الاجتماعية
	تعبئة قائمة بأسماء الصفوف والبلدات

	

	3. بناء خطة عمل:
يخطط كل صف خطة عمل تضمن تحقيق نتاج نهائي مناسب يضمن تحقيق الهدف ويعرض للآخرين
	
	خطط عمل صفية


	حصة المهارات + ساعات المكوث
	13.11.09
	
	استلام خطة عمل صفية (من كل مربي/ة)


	

	الفعاليات والأنشطة


	مجموعة الهدف
	نواتج متوقعة

مقاييس النجاح
	الموارد والميزانيات
	جدول زمني
	المسؤول 

في المدرسة

(بالتنسيق مع)
	طرق متابعة
	جدول زمني للمتابعة  
- لم يبدأ بعد

- بدا

- في مرحلة متقدمة

- أنجز تماما

	4. توزيع مهام، بناء خطة عمل، تنفيذ وتطبيق: 
أ. يوزع طلاب الصف إلى 7 مجموعات (نشجع مشاركة الأهالي مع كل مجموعة، ومشاركة معلمي المواضيع)

ب. تدرس مجموعة واحدة البلدة التي اختارتها من جوانبها المعلوماتية المتعددة ووفقا لإطار العمل المعلن.

ج. تدرس كل واحدة من الست مجموعات الباقية ارتباط البلدة بعناصر من عناصر ثقافة السلام


	المربي/ة، الطلاب،
الأهالي،

المعلمون

	قائمة لكل صف بأسماء أعضاء المجموعات وبنود التخصص والمهام
	- خلال حصص المهارات الحياتية

- لقاءات بعد الدوام
	13.11.09
-
5.3.2010
	مركزة التربية الاجتماعية
	استلام قوائم 

توزيع الطلاب على مجموعات في كل الصفوف
	

	5. إصدار نتاج تعليمي / إعلامي للعرض:

يقوم كل فريق ببناء نتاج يساهم في عرض ما توصل إليه على أفضل وجه لعرضه في يوم القمة

(مثل: نشرة، صحيفة، عارضة محوسبة، فيلم، مجسم، وغيره...) 


	فرق الدراسة

(طلاب، أهالي، معلمون)
	نتاج من كل فريق عمل
	تبرع

وتطوع
	5.3.2010

-

16.4.2010
	مركزة التربية الاجتماعية
	سجل بقائمة الصفوف والفرق ونتاج العرض الخاص بكل فريق
	

	6. خطة عرض صفية:

بناء على النتاجات المتنوعة يتم تحضير خطة عرض تدمج كافة نتاجات فرق الصف الخاصة بالبلدة
	المربي/ة

المسؤول في كل فريق
	خطة عرض صفية
	حصة المهارات

وساعات المكوث
	حتى 

23.4.2010
	مركزة التربية الاجتماعية
	ملف خطط عرض مختلف الصفوف
	

	الفعاليات والأنشطة


	مجموعة الهدف
	نواتج متوقعة

مقاييس النجاح
	الموارد والميزانيات
	جدول زمني
	المسؤول 

في المدرسة

(بالتنسيق مع)
	طرق متابعة
	جدول زمني للمتابعة  
- لم يبدأ بعد

- بدا

- في مرحلة متقدمة

- أنجز تماما

	7. يوم قمة

يشارك كل صف ويعرض نتاجه (منشور توعية، عارضة محوسبة) على الأهالي والطلاب
	الطلاب،
الأهالي،

المعلمون
	انطباعات جيدة من الأهل والطلاب 

وحضور% 50 من الأهل
	ميزانية فعاليات تربوية
	28 

من أيار

2010
	مركزة التربية الاجتماعية
	مشاهدة، توثيق وتصوير يوم القمة
	

	8. تقييم نجاح الهدف الحكيم: 

تقييم سير ونتاج خطة العمل
	برلمان مار يوحنا

(تمثيل:  طلاب، أهالي، معلمون
	بروتوكول جلسة التقييم
	جلسة عمل
	3.6.2010
	المدير
	توثيق وتصوير

وخبر
	

	9. تخطيط لتقدم أولوية ثقافة السلام ومركز التدريب على ثقافة السلام
	المجلس التربوي

بمشاركة أهالي وطلاب
	أهداف حكيمة

واقتراحات للسنة/السنوات القادمة
	جلسة 
	10.6.2010
	المدير
	تسجيل بروتوكول الجلسة وتفصيل الاقتراحات والقرارات
	


مدرسة مار يوحنا الإنجيلي – حيفا

خطة عمل مدرسية للسنة الدراسية 2010 – 2011 (بمشيئة الرب)

  الهدف 1 :  مدرسة مار يوحنا – بيت ثقافة السلام - مجتمع يعيش ثقافة السلام

وصف الهدف /الأولوية (الهدف الأساسي): تنمية وتربية جيل واع مدرك لهويته، يترعرع على المحبة، ينهل من ثقافة السلام لتعميق التأثير الايجابي على المجتمع في مجالات: المواطنة والديمقراطية، حقوق الإنسان، حلّ النزاعات، التربية البيئية، الصحة والأمان، تعلم الخدمة.
الهدف الحكيم 1 :  تأسيس مركز تدريب ونشر لثقافة السلام حتى بداية سنة 2014 .

وصف:  دراسة، تخصص، نشر، تعميق وترسيخ ثقافة السلام في كل من له صلة بالمدرسة (طلاب، معلمين، عاملين، إدارة ومجتمع) وخارجها من خلال تأسيس مركز تدريب ونشر لثقافة السلام.
أعضاء لجنة متابعة وتقييم التنفيذ والنتائج: ________________________________________________ 
المنسق المسؤول: _________

	الفعاليات والأنشطة


	مجموعة الهدف
	نواتج متوقعة

مقاييس النجاح
	الموارد والميزانيات
	جدول زمني
	المسؤول 

في المدرسة

(بالتنسيق مع)
	طرق متابعة
	جدول زمني للمتابعة  
- لم يبدأ بعد

- بدا

- في مرحلة متقدمة

- أنجز تماما

	3. فرق تخصص وبحث                                                  برنامج وخطة عمل للسنة الدراسية 2010 - 2011

	3. أ. تكوين 6 فرق تخصص تتخصص كل منها في عنصر من عناصر ثقافة السلام (تشمل معلمين، طلاب وأهالي).
	معلمون

طلاب

أهالي
	قائمة فرق تخصص
	اتصالات وجلسات
	1.10

1.11


	المنسق المسؤول عن الأولوية

يتابع بشكل دائم

مع 
المعلم المسؤول عن عمل فريق التخصص
	اجتماعات

اتصالات
	

	3. ب. يبني كل فريق خطة عمل، ويقوم بتوزيع المهام لإنجاح برنامج عمله وخطته.

تبنى الخطة وفق المعايير المتبعة وعلى قسيمة خطة العمل التي تتبناها المدرسة. 
	
	خطة عمل واضحة محددة حسب المعايير المتفق عليها
	جلسات عمل
	1.11
1.12
	
	دراسة قسائم خطط عمل جميع الفرق
	

	3. ج. يجتمع كل فريق 3-6 مرات خلال السنة لمتابعة تقدم العمل، حتلنة وتطوير.
	
	والتشاور 

توثيق الجلسات، حتنلة التقدم
	جلسات عمل، تشاور وحتلنة
	1.12

1.5
	
	اجتماعات/ لقاءات
بروتوكولات، 
حتلنة
	

	3. د. يقوم كل فريق بـتحضير/بناء:  

1. نشرة  2- 4  صفحات موضحة لعنصر ثقافة السلام الذي تخصص به الفريق.

2. عارضة محوسبة (أو فيلم) وافية وشاملة عن  عنصر ثقافة السلام الذي تخصص به الفريق. (مدة العارضة 3-7 دقائق).
	
	1. ست نشرات تعليمية/إعلامية عن  كل عناصر ثقافة السلام.
2. ست عوارض محوسبة عن كل عنصر
	
	1.5

15.5
	
	فحص تقدم عمل المجموعات. من خلال جلسات حتلنة، وبروتوكولات
	

	3. هـ. يوم قمة

يعرض فيه كل نواتج الفرق في المراكز والصفوف

ويشترك في العرض جميع أعضاء فرق التخصص
	
	استمارة انطباعات الأهل والطلاب بمعدل درجة 4 من 5
	ميزانية فعاليات تربوية
	نهاية 

أيار


	المنسق المسؤول عن الأولوية
	اجتماع ترتيبي 

استطلاع رأي

وانطباعات
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